Miteinander

und voneinander
lernen




WIR STELLEN UNS VOR

WIR TRAGEN VERANTWORTUNG

iese Erkenntnis ist der Motor fiir alle Aspekte unserer
DPhiIosophie als zukunftsorientierte Schule. Wir mochten
unsere Schiilerinnen und Schiilern bestmdglich auf zukiinftige
Lern- und Berufsumfelder vorbereiten und befinden uns mit diesem

Bewusstsein selbst in einem stetigen Entwicklungsprozess.

Miteinander und voneinander lernen ist unsere Devise, bei der nicht

nur die Schiiler*innen von der Lehrerschaft lernen sondern auch

Lernfreundliche Atmosphare

In einem harmonischen Umfeld, in dem sich jeder wohlfiihlt,
funktioniert Lernen am besten. In diesem Sinne legen wir Wert auf
eine freundliche und vertrauensvolle Atmosphére und respektieren
Schiiler*innen sowie Kolleginnen und Kollegen. Kommunikation
und Teamarbeit werden an unserer Schule gro geschrieben. Um
unseren Schiilerinnen und Schiilern optimale Startbedingungen fiir

den Beruf zu verschaffen, vermitteln wir Lerninhalte praxisorientiert.

umgekehrt. Im Zuge einer rasant sich verandernden Arbeitswelt,
in der moderne Technologien und gemeinschaftliche Prozesse
eine immer groRere Rolle spielen, bereiten wir mit modernstem
Equipment und einem entsprechend geschulten Lehrerteam gezielt
auf diese beruflichen Szenarien vor. Um Schiilerinnen und Schiilern
aller Schulformen digitales Know-how auf aktuellstem Niveau
vermitteln zu konnen, wird das hierfiir zur Verfiigung stehende

Equipment schulformibergreifend genutzt.

Wir fordern und fordern eigenverantwortliches Lernen und
Handeln sowie die Bereitschaft zum Erreichen der Bildungs- und
Erziehungsziele. Um all diese Ziele in der taglichen Arbeit zu
realisieren und die Qualitat unserer Schule stetig zu verbessern,
sichern wir den nachhaltigen Erfolg unserer Arbeit durch den Aufbau

eines Qualitditsmanagementsystems.



Wir wecken Verantwortungsbewusstsein

Uns ist es wichtig, bereits in jungen Jahren ein tief verwurzeltes
Bewusstsein fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit Umwelt
und Natur zu schaffen. Denn eine intakte Umwelt férdert eine
gesunde Entwicklung der Menschen und ist neben den sozialen und
okonomischen Einfliissen eine wichtige Voraussetzung fiir eine gute
Lebensqualitdt. Dementsprechend spielt sowohl der theoretische als

auch der praktische Umgang mit der Natur an der Wilhelm-Knapp-

Schule (WKS) eine groRe Rolle. An einer ganzen Reihe nachhaltiger
Projekte konnen unsere Schiiler*sinnen umweltbewusstes Denken

und Handeln erleben und selbst ausprobieren:

Wir sammeln Regenwasser zur Toilettenspiilung, trennen Miill, sparen
mit neuen Fenstern Energie und sorgen mit Bewegungsmeldern

fuir einen sparsamen Umgang mit Licht.




Zweijahrige Fachschule Wirtschaft

Die Zweijahrige Fachschule Wirtschaft bietet Studierenden eine
praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung, die sie auf die
Anforderungen von New Work und Nachhaltigkeit vorbereitet. Dabei
setzt sie auf digitale Lernmethoden und moderne Technologien wie

SAP4school und serious games. Uber die fachlichen Kompetenzen

hinaus steht die Entwicklung sogenannter Soft Skills wie
Kommunikation, Teamarbeit, Kreativitdt und Problemlésung im
Vordergrund. Die Studierenden lernen, wie sie sich selbststandig
Wissen aneignen, Projekte planen und durchfiihren, Kunden beraten

und Geschéaftsprozesse optimieren konnen.

Kompetenz-Entwicklung in BWL und VWL
vertiefte EDV-Kentnisse
Business-Kommunikation, Rhetorik

Business Management

hoher Praxisbezug
+ Abschliisse: Staatlich gepriifte*r Betriebswirt*in/Bachelor

Professional in Wirtschaft

Berufliches Gymnasium (BG) fiir Wirtschaft und Umwelttechnik

Das Berufliche Gymnasium vermittelt ein breites allgemeines
sowie berufliches Wissensspektrum und unterstiitzt die
berufliche Orientierung fiir Studium oder Beruf. Reduzierte
Lerngruppen ermdglichen ein intensives Unterrichtserlebnis,
bei dem sich Inhalte optimal einpréagen. Zwei Fachrichtungen

sind wahlbar: Fachrichtung Wirtschaft mit Wirtschaftslehre,

Rechnungswesen, Datenverarbeitung und Fachrichtung Umwelt
mit Umwelttechnologie, Umwelttechnik sowie Umweltokonomie.
Schiiler*innen des Beruflichen Gymnasium profitieren durch
erworbene Fachkenntnisse von einem deutlichen Vorsprung an
Universitaten, Fachhochschulen oder Berufsakademien. Das BG

ist darliber hinaus eine ideale Basis fiir ein Duales Studium.

allgemeine Kompetenz-Entwicklung
vertiefte EDV-Kentnisse

Sprachen und Kommunikation

Kunst und Sport
hoher Praxisbezug
+ Abschluss: Abitur

Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung

Aufbauend auf einem mittleren Bildungsabschluss vermittelt
die Fachoberschule Wirtschaft den Schiilerinnen und Schiilern
eine fundierte allgemeine und berufsbezogene Bildung. Mit
erfolgreichem Abschluss und Erwerb der Fachhochschulreife
sind die Schiiler*innen zum Studium aller angebotenen

Fachrichtungen an einer Fachhochschule in Deutschland

oder eines Bachelorstudienganges in Hessen berechtigt. Die
Fachhochschulreife ist eine der Zugangsvoraussetzungen fiir
den gehobenen Dienst im Bereich der Verwaltung. Im Bereich
der Wirtschaft dokumentiert die Fachhochschulreife zudem eine
qualifizierte Bildung mit guten Berufsperspektiven in den Bereichen

Industrie, Handel, Banken und Versicherungswesen.

kaufméannisches Grundwissen
vertiefte Kenntnisse in Business, Marketing und Produktion
vertiefte EDV-Kenntnisse

Projektmanagement

Erwerb von Schliisselqualifikationen
kaufmannisches Praktikum

Abschluss: Fachhochschulreife




Berufliches Gymnasium fiir Wirtschaft und Umwelttechnik

ol 1) @ =P M

hoher Erwerb der allgemeinen

allgemeine Kompetenz- vertiefte EDV- Sprachen und Kunst und Sport
Praxisbezug Hochschulreife

Entwicklung Kentnisse Kommunikation

Berufsschule (BS)

Die Berufsschule bereitet als 2—-3 1/2jahriger Teilzeitbildungsgang  Vermittlung fachtheoretischer und -praktischer Inhalte wird auch
auf die Berufstétigkeit vor bzw. fiihrt in einen Beruf ein. ZweiDrittelder  die Allgemeinbildung erweitert. Der Berufsschule angegliedert ist
Ausbildungszeit werden in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb,  auch das 1-jahrige Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) fiir Schiiler ohne

ein Drittel im Rahmen des Schulbesuchs absolviert. Neben der  Hauptschulabschluss und ohne Ausbildungsvertrag.

+ Verwaltung + Dachdecker*in
Einzelhandel + Feinwerkmechaniker*in
Anlagenmechanik (SHK) + Metallbauer

Zweijahrige Berufsfachschule

Ziel der Berufsfachschule ist es, den Absolventen die Moglichkeiten  fiir Beruf und Alltag. Team- und Methodentraining, fachpraktisches
zu eroffnen, mit gutem Erfolg ein berufliches Gymnasium oder  Arbeiten, gemeinsame Projekte, Betriebsbesichtigungen,
eine Fachoberschule besuchen zu kdnnen oder zu den besten  Klassenfahrten und ein mehrwdchiges Betriebspraktikum wéhrend
Absolventen bei Lehrabschlusspriifungen zu zéhlen. Die des zweiten Ausbildungsjahres sind feste Bestandteile des

Schiiler*innen erwerben eine umfassende Handlungskompetenz ~ zweijahrigen Ausbildungszweigs.

WIE FIT SIND SIE IM
BUSINESS ENGLISCH?

IHR PARTNER FUR INTERNATIONALE
KOMMUNIKATION - WELTWEIT

* Business-Sprachkurse fir alle Sprachen — auch Deutsch als Fremdsprache
- Maldgeschneiderte Kurse fiir Firmenkunden — virtuell oder firmenintern

* Einzelcoachings oder Gruppenkurse
« Interkulturelle Seminare
* Business-Sprachaufenthalte im Ausland Sie dabeilsicher und

professionellweltweitlinieinerFre mad-

°
noho Wwwi sk sproche o

info@nat Ana Meuer, Geschdftsfiihrung




BERUFLICHES GYMNASIUM

FOKUS UMWELT, TECHNIK UND WIRTSCHAFT

Unser berufliches Gymnasium Uberzeugt im Vergleich mit
allgemeinen Gymnasien vor allem durch seinen hohen Praxisbezug
und eine friihzeitige ausbildungstechnische Schwerpunktsetzung.
Die vermittelten fachpraktischen Fahigkeiten und praxisorientierten

Kenntnisse bewirken einen deutlichen Vorsprung beim

Berufliche Schwerpunktsetzung

Die Schiiler*innen wahlen zwischen zwei
Ausbildungszweigen:
Fachrichtung Wirtschaft: Wirtschaftslehre,
Rechnungswesen, Datenverarbeitung
Fachrichtung Umwelt: Umwelttechnologie,

Umwelttechnik, Umweltokonomie

Ausbildungsziel

Allgemeine Hochschulreife (Erwerb des schulischen

Teils der Fachhochschulreife nach Q2 ohne Priifung)

@ Treppen, Treppengelander
und Handlaufe

—JEUCK..

Bau- und Kunstschlasserei

@ Balkone und Balkongelander
Zertifiziert nach DIN EN 1090

© Vordacher, Uberdachungen,
Carports

€@ Fenstergitter, franzosische

. Josef Jeuck GmbH
Balkongelander

Bau- und Kunstschlosserei
Vor den Eichen 17, 65604 Elz
Telefon 06431/52541
@ Trager- und Stahlkonstruktionen Fax 06431/53536
info@jeuck-gmbh.de
www. jeuck-gmbh.de

€ Zaunanlagen, Tore, Gabionen

@ Sonderanfertigungen

Besuch weiterfiihrender Universitaten, Fachhochschulen oder
Berufsakademien. Der Mix aus allgemeinem und beruflichem
Lernen schafft dariiber hinaus ideale Voraussetzungen fiir ein
Duales Studium oder den Beruf. Die Unterrichtsinhalte werden in

kleinen, effizient arbeitenden Lerngruppen vermittelt.

Aufnahmebedingungen

Gymnasialzweig Sekundarstufe I: lediglich
Versetzung in die Einflihrungsphase der gymnasialen
Oberstufe oder

Realschule, Gesamtschule mit qualifizierendem
Realschulabschluss oder

mittlerer Bildungsabschluss (wenn die Facher
Deutsch, Englisch, Mathematik und eine
Naturwissenschaft

@ < Note 3, alle ibrigen Facher @ < Note 3 und ein
positives Eignungsgutachten der abgebenden Schule

vorliegt)

lhr Dach - Unser Handwerk

WELKER

Dachtechnik

GmbH & Co. KG

@ 02771 34 314

Welker-Dachtechnik@t-online.de




Ubergreifende Kooperationen und
realisierte Projekte

Als sicht- und greifbare Ergebnisse unserer intensiven Kooperation
mit der regionalen Industrie und benachbarten Handwerksbetrieben
sowie gewerblichen Unternehmen mdchten wir einige ausgewahlte
Projekte vorstellen. Was diese innovativen und ausgezeichneten
Projekte, die im Rahmen einer Juniorfirma oder als Produkt
einer kreativen Initiative entstanden sind, verbindet, ist die
Einbindung schulformiibergreifender Tools wie Marketingstrategie,
Finanzplanung oder Umweltanalyse. Theorie aus dem Unterricht

wird in der Praxis direkt erlebbar!

Hydraulischer Kugelkopf

Der Kugelkopf ist ein schulformibergreifendes Innovationsprojekt,
das auf Anfrage eines Fotografen in Angriff genommen
wurde. Gefordert waren weniger als 1 kg Gewicht, 360 Grad
Schwenkbarkeit und ein moglicher Wechsel ins Hochformat. Die
Konstruktionsmechaniker haben die Entwicklung inklusive der
3-D-Zeichnungen anforderungsgetreu umgesetzt. In der Fachschule
wurde das Marketing vorbereitet sowie die Planzahlen erstellt.
Die Firma Arnold hat anhand der von Schiilern entwickelten
Zeichnungen ein Muster gefertigt. Der Vertrieb erfolgt tiber den

von Schiilern gefiihrten Onlineshop.




Projekt Waldsofa

Mit der selbst entwickelte ,Wellenliege” mit ergonomisch geformter
Liegeflache haben Schiilerinnen und Schiiler der Wilhelm-Knapp
Schule in einem klassen- und facheriibergreifenden Schulprojekt
unternehmerisches und handwerkliches Talent bewiesen. Sie

griindeten mit Unterstiitzung ihrer Lehrkréfte Pascal Briihl (BFS),

Quick-Fix-Fahrrad-Reparaturstation

Im Sinne nachhaltiger Mobilitdt haben Schiilerinnen und
Schiiler der Wilhelm-Knapp-Schule zusammen mit ihrem
Lehrer und Experten eine Reparaturstation gebaut. Unter dem
Motto ,Wirtschaft erleben” wurden sie aktiv, tauchten in die
Welt der Unternehmensgriindung ein und entwickelten eine
Fahrradreparaturstation unter der Briicke neben dem Hallenbad,

die offiziell in Anwesenheit von Biirgermeister Dr. Johannes

Martin Schéfer (BS) und Dr. Helga Grohmann-Harpain (Fachschule)
eine Firma und entwickelten in Zusammenarbeit mit den Partnern
Christiane Rathschlag von der Holzwerk Rathschlag GmbH Léhnberg
und Wolfram Schafer von der Rudolf Schafer GmbH Merenberg

ein produktionsreifes Waldsofa.

Hanisch eingeweiht wurde. An der orangenen S&ule kann man
das Fahrrad an einer Halterung aufhéangen, um bequem im Stehen
reparieren zu kénnen. Die Grundausstattung der Station kann
mit Zusatzmodulen wie einer Elektro-Ladestation oder einem
Schlauchautomaten erweitert werden. Den Prototyp bekam die
Stadt Weilburg geschenkt — zwei weitere hat die Stadt gekauft.
Eine Station kostet 1.200 Euro.



BERUFSFACHSCHULE

METALL, GESUNDHEIT, WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Wer in zwei Jahren eine fundierte berufsbezogene Grundbildung
erwerben oder fachrichtungsbezogen eine berufliche Ausbildung

vorbereiten mochte, der ist in diesem Schulzweig richtig. Parallel

Schiiler*innen der zweijahrigen Berufsfachschule
wahlen zwischen folgenden Berufsfeldern:

Metalltechnik
Medizinisch-technisch-krankenpflegerische Berufe

Wirtschaft und Verwaltung

Uber den Erwerb fachlicher und praktischer Kenntnisse hinaus wird
an der Berufsfachschule eine umfassende Handlungskompetenz
vermittelt, die es ermdglicht, in gesellschaftlichen, beruflichen und
privaten Handlungssituationen nicht nur sachgerecht, sondern

auch sozialverantwortlich zu agieren. Team- und Methodentraining,

Abschluss

Nach erfolgreichem Bestehen der Abschlusspriifung

(schriftliche Priifung, Projektpriifung und miindliche

Priifung) erhélt der Schiiler/die Schilerin ein Abschluss-
zeugnis und damit einen dem mittleren Abschluss

gleichwertigen Abschluss.

zur Hinfiihrung auf die Berufs- und Arbeitswelt wird ein mittlerer
Bildungsabschluss fiir den weiterfiihrenden Besuch eines

beruflichen Gymnasiums oder einer Fachoberschule erworben.

fachpraktische Arbeit in Werkstétten und Laboren, gemeinsame
Projekte und Klassenfahrten sowie Betriebsbesichtigungen und
ein mehrwochiges Betriebspraktikum wéahrend des zweiten

Ausbildungsjahres sind wichtige Bestandteile der Ausbildung.

Aufnahmevoraussetzungen

qualifizierender Hauptschulabschluss oder
Hauptschulabschluss mit befriedigenden
Leistungen in zwei der Facher Deutsch, Englisch
und Mathematik und im dritten Fach keine
schlechter als ausreichend bewertete Leistung
sowie in allen anderen Fachern im Durchschnitt
mindestens befriedigende Leistungen

bei Eintritt noch keine Vollendung des 18.
Lebensjahres

Beratungsgesprach/schriftliche

Aufnahmebestatigung



DIGITALE MEDIEN

SCHULFORM- UND FACHERUBERGREIFENDE
PROJEKTE UND STANDARDS

SAP4school IUS — Leistungsdaten
professionell verwaltet

Mit einer SAP-gestiitzen Unterrichtsplattform ist unser
Lehrer*innen-Team in der Lage, die Arbeitsergebnisse
der Schiiler*innen komfortabel und sicher einzutragen,
zu verwalten und abzufragen. Zur weiteren Bearbeitung
konnen diese Reporte auch im Excel-Format exportiert

werden.

Mit Sustain2030 Nachhaltigkeit begreifen

TopSim — erfahrungsbasiertes
Lernen mit Planspielen

Im TOPSIM-Planspiel kdnnen interaktive Lernerlebnisse
praxisnah erfahren werden. Kernkompetenzen werden
erkannt und weiterentwickelt — unternehmerisches
Denken wird gefordert. Wir freuen uns auf den TOPSIM-
Planspielkongress im September 2024 in Tiibingen zum
Erfahrungsaustausch mit anderen Planspielbegeisterten

und spannenden Moglichkeiten zur Weiterbildung.

Im pramierten Planspiel Sustain2030® erleben die Teilnehmer*innen die Komplexitat der 17 UN-Nachhaltigkeitsziele

(SDGs). Sie werden spielerisch fiir die Breite des Themas sensibilisiert und setzen sich gemeinsam mit den Inhalten der

17 SDGs auseinander. Im Planspiel werden Strategien aufgezeigt, wie die SDGs im individuellen Kontext einer Kommune,

eines Unternehmens oder einer Organisation gelebt werden konnen.




SAP4School als digitale Lernplattform

Im Rahmen von erp4school wurde mit SAP4School
eine integrierte und prozessorientierte Lernumgebung
geschaffen, die es Schiilerinnen und Schiilern
ermoglicht, Geschaftsprozesse anhand eines ERP-
Systems zu bearbeiten und zu analysieren. Seit 2008
wird die Plattform und der dazugehérende Support
berufsbildenden Institutionen in Deutschland zur

Verfligung gestellt.

Digitale Berufs- und Studienorientierung per VR-Brille

Elektronisches Schulbuch: die BiBox

Die BiBox ist das digitale Unterrichtssystem in
Schulbuchform, mit dem Klassen arbeiten kénnen.
Teilen die Lehrkrafte ihre Unterrichtsmaterialien per
BiBoxmit den Schiilerinnen und Schiilern, wird aus
dem Schulbuch ein multimedial angereichertes E-Book
inklusive intelligenter Werkzeuge fir die Arbeit mit den

Buchseiten.

An unserer Schule findet Berufsberatung in ihrer modernsten Form per VR-Brille statt. Die Schiiler*innen erleben in der

3-D-Simualtion Berufswelten hautnah und sind so in der Lage, vor der Entscheidung fiir ein Praktikum verschiedene

Berufsfelder fast live kennenzulernen.

Ausbildung zum
Bankkaufmann (m/w/d) Py

Kreissparkasse
Weilburg

QDOD

Weil's um mehr als Geld geht.

Dachdecker-Meisterbetrieb
Markus Hoffmann

Villmarer Stralte 27 « 65611 Brechen/Niederbrechen
Fon: 06438/92 36 26 » Fax: 06438/92 36 31

info@dachdecker-brechen.de

Experte

Qualitits-Partner




BERUFSSCHULE

THEORIE FUR DIE PRAXIS

In der Berufsschule werden begeleitend zur praktischen  Ausbildungszeit entfallen dabei auf den Lehrbetrieb, ein Drittel
Ausbildung in den Lehrbetrieben die zur Ausiibung des Berufs  auf die Berufsschule. Uber die rein fachlichen Inhalte hinaus wird

notwendigen theoretischen Kenntnisse vermittelt. Zwei Drittel der  auch die Allgemeinbildung der Schiiler*innen vertieft.

Folgende Ausbildungs- Abschliisse
richtungen werden begleitet:

qualifizierter Sekundarabschluss I, wenn ein
Verwaltung Notendurchschnitt von mindestens 3,0 erreicht wird,
Einzelhandel eine Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen
Anlagemechaniker (SHK) wurde sowie ein mindestens 5 -jahriger
Dachdecker*in Fremdsprachenunterricht nachgewiesen wird
Feinwerkmechaniker*in - die Fachhochschulreife, wenn zusitzlich
Metallbauer*in zum reguléren Berufsschulunterricht der

Fachhochschulreifeunterricht besucht wird und die
Der Berufsschule angegliedert ist auch das 1-jahrige entsprechenden Priifungen erfolgreich abgelegt
,Berufsvorbereitungsjahr” (BVJ) fiir Schiler ohne e,

Hauptschulabschluss und ohne Ausbildungsvertrag.

Aufnahmevoraussetzungen Folgende weitere Abschliisse

mit dem Ziel Facharbeiter-/Gesellenbrief: sind mogIICh

Hauptschulabschluss
P Sek. I-Abschluss

mit gleichzeitig angestrebtem Sek. I-Abschluss: :
Fachhochschulreife

Hauptschulabschluss

mit gleichzeitig angestrebter Fachhochschulreife:
Sek. I-Abschluss

mit gleichzeitig angestrebtem Bacherlor-Grad
(Modell aWis): Fachhochschulreife oder allgemeine

Hochschulreife

T Y F L

WIR SUCHEN -
NEUE MITARBEITER | '

(M/W/D)!
B o

Haldermg 11 65321 Heidenrod-Kemel - Telefon 06124 -7 269 924 ' info@bielicki-gmbh.de
[ . S . "

CHRISTOPHER BIELICKI ambH

DACH-,WAND-UND ABDICHTUNGSTECHNIK




Der zuverldssige Partner am Bau

WIR SUCHEN
DICH!

75 Jahre Erfahrung

Seit Uber 70 Jahren sind wir bei der Firma '
Feickert GmbH mit Standorten in Hessen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen eine gefragte .
Anlaufstelle in ganz Deutschland und Luxemburg,
wenn es um Kanal-, Wasserleitungs- und Spezial-
tiefbau geht.

Teamgeist + Technik Ausbildung Duales Studium

Ob eine neue Gemeinde mit Trinkwasser versorgt, @ Baugeriatefuhrer ® Umfassende Ausbildung
Neubauten an Kanalsysteme angeschlossen oder Auto- @ Maurer ® langfristige Perspektive
bahnbriicken langfristig sicher gemacht werden missen ® Kanalbauer ® Bauingenieur

- mit hochwertiger Ausstattung und modernsten Geraten @ Rohrleitungsbauer Bachelor/Master
meistern wir in einer Uber 380 Talente starken Unterneh- ® Spezialtiefbauer

mensgruppe alle Herausforderungen im Tiefbau. ® StraBBenbauer

FEICKERT BAUUNTERNEHMEN
Hermann-Stoll-StraRe 1 e 35781 Weilburg/Lahn
Tel.: 06471-5020 e bewerbung@feickert-bau.de

www.feickert-bau.de
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FACHOBERSCHULE WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

EIN ODER ZWEI JAHRE
HOCHSCHULREIFE

Diese Schulform wird in zwei Varianten angeboten: Als Form
A mit der 11. und 12. Klasse und als Form B mit lediglich der
Klasse 12 nach einer Berufsausbildung. Die Ausbildung in der
Fachoberschule baut auf einem mittleren Bildungsabschluss auf.
Der Unterricht vermittelt den Schiilerinnen und Schilern sowohl

eine allgemeine als auch berufsbezogene Bildung.

ZUR FACH-

Nach erfolgreichem Abschluss verleiht die Fachoberschule
das Zeugnis der Fachhochschulreife. Das Zeugnis berechtigt
zum Studium aller angebotenen Fachrichtungen an einer
Fachhochschulein Deutschland oder eines Bachelorstudienganges

in Hessen.

Schwerpunkte

kaufmannisches Grundwissen auf breiter Basis
vertiefte Kenntnisse in Unternehmensgriindung,
Marketing, Finanzierung, Produktion,
Volkswirtschaftslehre und Rechnungswesen
Einsatz moderner Informations- und
Kommunikationsmittel

Projektmanagement

Erwerb von Schliisselqualifikationen (u. a.
Methodenkompetenz zur Vorbereitung auf Studium,
Berufs- und Arbeitswelt)

kaufmannisches Praktikum in einem Unternehmen

(Form A)

Wil

helm Sadtler Gmbh&Co.KG
Dach,Wand-und Abdichtungstechnik

Robert Sadtler
Dachdeckermeister
Geschaftsfiihrer

Dietigheimerstrasse 16
61350 Bad Homburg
06172/84554
dach@wilhelm-sadtler.de
www.wilhelm-sadtler.de




Wir, die-Firma Emler & Kohlhauer Haustechnik, sind Spezialisten fiir

durchdachte-Haustechnik im Grofiraum Weinbach. Fiir Gewerbetrei-
bende wie fiir private Auftraggeber bieten wir ein breites Angebot

hochwertiger, maBgeschneiderter Losungen rund um Heizung, Sani-

tar und Bader an.

Jetzt Teil unseres Teams werden, das Uber vielseitiges Know-how in

der Branche verfiigt und mit starken Partnern kooperiert.

Wir schatzen und fordern unsere Mitarbeiter. AuBerdem ist fiir uns
Freude an der Arbeit ebenso selbstverstandlich wie ein gutes Gehalt.
Ein starkes Team freut sich auf Unterstiitzung.

VORTEILE!

Fahrrad-
Leasing

Sicherer
Arbeitsplatz

EINE GROSSARTIGE ENTSBHE\DUNG
LERNE UNS KENNEN.

30 Tage
Urlaub

Hochwertige
Arbeitskleidung

Emler & Kohlhauer Haustechnik

Ansprechpartner: Andre Emler
Im Krautfeld 3, 35796 Weinbach

Telefon: +49 6474 / 88 202 53
E-Mail: info@haustechnik-emler.de

Schulungen
& Weiterbil-
dung

Sozial-
leistungen

Firmenwagen,
moderne
Einrichtung

o . ® Team-
events

Emler & Kohlhauer 87
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Kontakt

Wilhelm-Knapp-Schule (WKS)
Frankfurter Stralle 39
35781 Weilburg

T: 06471 9188-0
F: 064717137

schulleitung@wks-weilburg.de

Biirozeiten

Montag bis Donnerstag von 7.30 bis 13.15 Uhr und
von 14.00 bis 15.00 Uhr

Freitag von 7.30 bis 13.30 Uhr

www.wks-weilburg.de

JS/DEUTSCHLAND - Concept: JS Media Tools A/S - 125413 - www.jsdeutschland.de

MIT ZUKUNFT

bei der
Kreisverwaltung
Limburg-Weilburg

Du bist auf der Suche nach

> einer Ausbildung,

> einem Studium,

> einem Jahrespraktikum oder

> einem spannenden Jobangebot?

Dann bist du bei der Kreisverwaltung
Limburg-Weilburg genau richtig!

Mit Gber 850 Beschaftigten sind wir einer der grofiten
Arbeitgeber der Region. Wir sind eine moderne Dienst-
leistungsbehorde und dank flexibler Arbeitszeiten ein
familienfreundlicher Arbeitgeber. Der Umgang mit
kultureller Vielfalt gehort zu unserem Alltag.

Vielseitigkeit ist bei uns Programm - liberzeug dich
selbst und informiere dich tiber die verschiedenen
Ausbildungsberufe und Studiengange in unserem

Flyer.

Weitere Infos zu Ausbildungs- & Studienplatzen

Offene Ausbildungs-/ Studienplitze & attraktive
Jobangebote findest du auf unserer Website unter:
www.landkreis-limburg-weilburg.de

Du hast Fragen? Ausbildungsleitung: 06431 - 296 118
ausbildung@limburg-weilburg.de

LANDKREIS
LIMBURG-WEILBURG

Meine starke Heimat!




